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Enquadramento

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que tem como fonte a Estratégia Nacional
Anticorrupg¢do 2020 - 2024, criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrupg¢do (MENAC) e aprovou o Regime
Geral da Prevencdo da Corrupgdo (RGPC).

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021 veio consagrar o novo regime juridico de prevencdo e repressdo da
corrupcao e infragdes conexas, prevendo a obrigatoriedade de adog¢dao de um conjunto de medidas
de prevencao por parte das entidades com 50 ou mais trabalhadores.

Também o Cddigo Penal passou a prever a possibilidade de atenuagdo especial das penas a aplicar
as pessoas coletivas no caso de estas terem adotado e implementado, antes da pratica do crime,
programas de cumprimento normativo adequados a prevenir a pratica do crime ou de crimes da
mesma espécie.

Nesse sentido, adotamos o presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrup¢ao e Infracdes Conexas
(doravante PPRC), em cumprimento do disposto no DL n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro. Este PPRC
conforme previsto no artigo 6.2 n.2 3 do RGPC, aplica-se a todos os colaboradores da Tecfil, S.A.,
independentemente do seu vinculo juridico, e constitui um instrumento de gestao fundamental que
permite reforgar e consolidar os procedimentos e mecanismos de prevengao e detec¢do da corrupgao
e infragBes conexas existentes.

Com a implementacdo do presente PPRC, a Tecfil, S.A. pretende dar continuidade ao seu
compromisso com a prevencdao e mitigacdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas,
estabelecendo como objetivos:

a) identificar, analisar e classificar os riscos de atos de corrupcdo e infragdes conexas a que
a organizacdo esta exposta, garantindo uma atuacao firme e rigorosa sobre quaisquer
suspeitas deste tipo de crimes;

b) desenvolver atividades de controlo e mitigacdao dos riscos identificados, nomeadamente
identificar e implementar medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto dos riscos;

¢) aumentar a consciencializagdo e formacdo dos colaboradores neste ambito;

d)monitorizar a execucdo do PPRC, periodicamente, ou sempre que se verifiquem
alteracdes que justifiquem a revisao.

Para além do presente PPRC, a Tecfil, S.A., dispée de um Cédigo de Conduta, um plano de formacgéo
interno sobre a matéria; um canal de denuncias e de um responsavel pelo cumprimento normativo,
em obediéncia ao disposto no art.2 5.2 do DL n.2 109-E/2021.

O presente PPRC, que sera permanentemente monitorizado e periodicamente revisto, identifica,
analisa e classifica, os riscos potenciais de corrupgdo ou infragdes conexas associadas a atividade da
Tecfil, S.A., sistematiza as medidas ja existentes de prevencdo desses riscos, bem como as medidas
corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situacées
identificadas.
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Caracterizacao da Tecfil, S.A.

A Tecfil produz fios e cordas a partir de matérias-primas das familias dos polipropilenos e dos
polietilenos, usando a mais avangada tecnologia nesta area.

Tendo iniciado a sua atividade em 1991, na localidade de Maceira, Leiria, em 2009 adquiriu uma
nova unidade industrial, com uma drea coberta de 15.000 m2. As novas instalagGes permitiram
a Tecfil, S.A. melhorar significativamente as condi¢des de laboragdo bem como o aumento da sua
gama de produtos, tendo sempre como obijetivo final a melhoria da qualidade e a satisfacao do
cliente.

A sua filosofia de atua¢do enfoca na grande flexibilidade da produgdo, de modo a poder satisfazer
as necessidades dos seus clientes no menor tempo possivel.

Neste momento compete ao Administrador Unico gerir as atividades da Tecfil, S.A. e deliberar
sobre qualquer assunto da administragdo da mesma.

A Tecfil, S.A, prima pela transparéncia e assume o compromisso de desenvolver as suas atividades
de acordo com uma estrutura de padrdes éticos e profissionais robusta, tendo por base os
seguintes valores:

Inovacdo — apostar na evolugdo de ideias desde a sua concepg¢do a sua implementacao,
apresentando propostas Unicas, inovadoras e com qualidade.

Rigor — atuar com disciplina e perseveranga, assegurando que todas as nossas praticas
empresariais respeitem os mais elevados padrdes de transparéncia e integridade

Responsabilidade — atuar em conformidade com as leis, regulamentos e normas aplicaveis

Transparéncia — fomentar uma maior, mais clara e fiavel divulgacdo de informacdo,
favorecendo a confianca entre todas as partes interessadas.

Etica — promover a pratica de politicas e praticas éticas e inclusivas em toda a organiza¢do
e cadeia de valor.
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Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

Conceito de corrupcdo e infracdes conexas

Nos termos do disposto no DL n.2 109-E/2021, entende-se por corrupcio e infracdes conexas
0s seguintes crimes: corrupgdo ativa (Art.2 374.2 Cddigo Penal; Art.2 9.2 da Lei n.2 20/2008,
de 21 de abril), corrupgdo passiva (Art.2 8.2, Lei n.2 20/2008, de 21 de abril) , recebimento e
oferta indevidos de vantagem (Art.2 372.2 Cddigo Penal), peculato, participagdo econdmica
em negocio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia (Art.2 335.2
Cédigo Penal), branqueamento (Art.2 368.2-A Cédigo penal), fraude na obtengdo e desvio de
subsidio, subvencdo (Art.2 36.2 e Art.2 37.2 DL n.2 28/84, de 20 de janeiro) ou crédito (Art.2
38.2 DL n.2 28/84, de 20 de janeiro).

Mecanismos de controlo, monitorizacao e revisao

A Tecfil, S.A., no cumprimento do normativo em matéria de prevencdo, detecdo e sanc¢do de
atos de corrupcdo e infragdes conexas destaca os seguintes elementos de controlo/ medidas
transversais:

- Cédigo de Conduta em matéria de prevencdo, detecdo e sancdo de atos de corrupcao;
- Plano de prevencdo de riscos de corrupcao e infragcdes conexas (PPRC);

- Programa de formagdo em matéria de prevencdo, detecdo e san¢do de atos de corrupgao,
que incluem campanhas de comunica¢do periddicas sobre matérias relacionadas com
comportamentos éticos e sobre o papel de cada colaborador na prevengdo da corrupgao e
infracdes conexas;

- Canal de Denuncias, que tem como objetivo assegurar a apresentagdo, o tratamento e o
seguimento de denuncias de infracdes e de atos de corrupgao e infragdes conexas,
enquadraveis no artigo 2.2 do RGPDI, bem como os atos de corrupgdo e infracdes conexas,
nos termos dos artigos 3.2 e 8.2 do RGPC;

- Realizacdo de auditorias periddicas ao sistema de prevencdo da corrupgdo e infragdes
conexas;

- Responsavel pelo Cumprimento Normativo, tendo sido designada a Dire¢cdo de Recursos
Humanos e Direcdo Juridica que garantem o controlo e a aplicacdo dos mesmos, exercendo
as suas funcdes de modo independente, permanente e com autonomia deciséria.

O presente PPRC n3o se esgota com a sua elaboracgao, carecendo de um acompanhamento e
controlo periddicos, que garantam a sua adequada implementacdo e a eficacia e efetividade
das medidas de prevencdo e de mitigagao propostas.

O acompanhamento e controlo do PPRC incluird a elaboracdo dos relatérios com a
identificacdo das medidas definidas e implementadas e com a analise do processo de
implementacdo das mesmas. Devera ser elaborado um relatério de avaliagdo semestral e
anual, contendo, nomeadamente, a quantificacdo do grau de implementac¢do das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacdo.
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O presente PPRC serd revisto a cada trés anos ou, alternativamente, sempre que se
verifiguem alteragGes que justifiguem a revisdao do mesmo, nomeadamente nas atribuicdes
e na estrutura organica da Tecfil, S.A. ou caso sejam identificados novos riscos com relevancia
e impacto no PPRC.

Adicionalmente o PPRC e os relatdrios de avaliacdo anual serdo publicados no site oficial da
Tecfil, S.A., no prazo de 10 dias desde a sua implementacdo, revisdo ou elaboracdo,
permitindo o acesso da informacgado aos colaboradores e aos restantes parceiros da Tecfil, S.A..

Definicdao de graus de risco

A metodologia adotada na elaboracdo do PPRC, nomeadamente na identificacdo e na
classificacdo e avaliagdo dos riscos de corrupcdo e infracdes conexas compreende um
processo de identificacdo, avaliacdo, recomendacdo/ execucdo de medidas corretivas e
monitorizagdo/reporte.

Neste sentido, a primeira fase do processo (identificacdo dos riscos) decorre de uma andlise
detalhada das diversas areas da Tecfil, S.A. e do seu contexto, com vista a identificar, em cada
uma das mesmas, as competéncias ou responsabilidades que podem promover situagdes
gue consubstanciam riscos de corrupgdo e infragdes conexas.

A avaliacdo e classificagdo dos riscos decorre da combinacdo da probabilidade de ocorréncia
das situacdes que comportam o risco com a severidade do seu impacto previsto, a qual
resulta num grau de risco que segue uma escala com cinco niveis (muito baixo, baixo, médio,
alto e muito alto), em func¢do dos quais serdo definidas estratégias de resposta distintas. A
esquematizacdao na escala de probabilidade e impacto é efetuada de acordo com a seguinte
matriz de risco:

Grau de Risco (GR) Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Alta (3) Média (2) Baixa (1)

Impacto
Previsto
(1P)

Alto (3) Muito elevado (9) Moderado (3)

Médio (2) Moderado (4) Reduzido (2)

Baixo (1) Moderado (3)

Reduzido (2)

O impacto pode ser entendido como a consequéncia expectdvel da ocorréncia de um evento
gue afeta os objetivos estratégicos da Tecfil, S.A., sendo graduado da seguinte forma:

- Alto: quando esta em causa um prejuizo muito significativo na reputacdo da Tecfil, S.A., uma
violacdo do cddigo de conduta ou outra consequéncia com custos significativos, que afete a
missdo, os valores, os objetivos, as oportunidades de negdcio e a atividade operacional;

- Médio: quando estda em causa um impacto médio na reputacdo da Tecfil, S.A. ou no
desempenho das atividades operacionais e dos objetivos estratégicos, ou outra
consequéncia com custos suportdveis;

- Baixo: quando possa nado existir potencial para provocar um impacto na reputagao da Tecfil,
S.A. no desempenho das atividades operacionais e dos objetivos, sendo os custos associados
pouco significativos.
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No que se refere a probabilidade de ocorréncia, a mesma pode ser entendida como a
possibilidade de um evento ocorrer ou ndo ocorrer num dado periodo. Os trés critérios de
probabilidade de ocorréncia podem ser definidos da seguinte forma:

- Alta: quando o evento pode ocorrer de forma regular e/ou com reduzida possibilidade de
prevencdo ou remediacdao, mesmo que inclua a¢des de controlo adicionais;

- Média: quando o evento pode ocorrer esporadicamente e/ou com possibilidade de
prevencdo ou remediacdo, mesmo que inclua a¢des de controlo adicionais;

- Baixa: quando ndo é provavel que o evento ocorra ou quando ocorre em circunstancias
excecionais, podendo ser prevenido ou remediado com os controlos em vigor.

Depois de avaliados os riscos, sdo definidas as respostas adequadas aos mesmos, de forma a
garantir que a Tecfil, S.A. ndo fica exposta a riscos residuais acima do definido. Tais respostas
podem assentar em trés estratégias alternativas, nomeadamente, o tratamento dos riscos
(eliminacdo, transferéncia ou controlo), a aceitacdo dos riscos ou a definicdo de planos de
contingéncia para 0s mesmos.

Desta forma sdo apresentados os riscos identificados nas areas de atividade da Tecfil, S.A.
com exposicdo aos riscos de corrupgao e infracdes conexas, é analisada a probabilidade de
ocorréncia, o impacto potencial e, consequentemente, o grau de risco de cada risco
identificado e s3o identificadas as medidas preventivas e de controlo (implementadas e/ou
em implementagdo associadas a mitigagao de cada risco.
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Matriz de riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

A matriz de riscos apresentada abaixo abrange toda a organizacéo e atividade da Tecfil, S.A., nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021.

Todos os departamentos

Avaliacdo e
Atividade SituagSes de Risco classificacdo do risco | Medidas Preventivas/ corretivas
PO IP GR
Cddigo Conduta
Oferta e/o o
. /ou Oferta ou aceitagdo de favores em troca da .
recebimentos de ~ L. 1 1 1 Formacdo Interna
cortesias concessdo de vantagens e/ou beneficios

Pagina 9 de 19




= tecfil

PERFORMANCE & SERVICE

Departamento comercial

Avaliagdo e
Atividade Situagdes de Risco classificacdo do risco | Medidas Preventivas/ corretivas
PO IP GR
Favorecimento indevido de terceiros no momento - . .
1 1 1 Supervisdo pelo Diretor Comercial;
da encomenda
Monitorizagdo de risco em plataforma online de informagdo economico-
financeira das entidades
Aprovagdo por supervisores do departamento de contabilidade e
financeiro em sistema informatico
e . . Limitar a utilizacdo dos meios de pagamento a depesas de representacao
Utilizacdo indevida de meios de pagamento 2 2 4 . ¢ . pag P P ¢
devidamente autorizadas
Angariagao
g' ¢ Verificagdo de despesas incorridas por colaboradores por supervisores
comercial/Vendas .
independentes
Utilizagdo e/ou divulgacdo de informacdo 1 3 3
privilegiada para beneficio préprio ou de terceiros Inclusdo no contrato de trabalho de clausulas de confidencialidade /
Desvinculo de colaborador do departamento 5 3 6 Obrigagbes especiais
comercial para a concorréncia
Oferta ou aceitagdio de favores em troca da -
~ ¢ L. 1 1 1 Cdédigo de conduta
concessdo de vantagens e/ou beneficios
Atribuicdo de donativos e/ou patrocinios, com o
Atribuicao de Aci i ancia i i I O . . .
donati\(/;os / proposito de exercer influéncia indevida sobre a 1 1 1 Proibicdo da atribuicdo de donativos e/ou patrocinios a partidos
vo entidade beneficiada e/ou conceder/obter politicos e campanhas eleitorais
patrocinios vantagem indevida
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Departamento de contabilidade

Avaliagdo e
Atividade Situacdes de Risco classificagdo do risco | Medidas Preventivas/ corretivas
PO IP GR
Desvio de fundos devido a registo de faturas; sem L. . L
~ A Controlo automatico no sistema dos elementos indicados no documento
documentagdo de suporte,sem evidéncias de 1 3 3 o
~ . . (n2 de documento e valor)
entrega/prestacdo da mercadoria/servigo.
Classificacao,
Emissdo de notas de crédito e realizagdo de o ~ -
langamento e . §a0 Existéncia de workflow de aprovacdo de nota de crédito antes da sua
registo de faturas reembolsos ndo fundamentados para a obtengdo de 1 3 3 emiss3o
e outros beneficios alheios a organizagdo
documentos de
fornecedores e Envio indevido de faturas de fornecedores ou A ~ -
clientes ~ Existéncia de workflow de aprovagdo de faturas em momento prévio ao
subcontratados para pagamento, para a obtencgdo de .
- I - respetivo pagamento
beneficios alheios a organizagdo 1 2 2
Revisdo anual de contas por entidade externa e emissdo da sua
certificacdo
Manipulagdo das reconciliagGes bancarias para a - ~ I -
~ . AN . Revisdo e aprovagdo das reconciliagdes bancarias por colaboradores
I obtencdo de beneficios alheios a organizagdo de .
Reconciliacdes o . diferentes
L. modo a ocultar/modificar movimentos em contas 1 3 3 . . -
bancdrias L. . . = . Revisdo anual de contas por entidade externa e emissao da sua
bancarias que sejam suspeitos e/ou ndo sejam e
. L certificacdo
relacionados com a atividade da empresa
Elaboraciio de Revisdo analitica as rubricas contabilisticas por comparacao face a
periodos anteriores e periodos homélogos
reportes
financeiros, . ~ I . S . - . S
reparacio de Manipulagdo das demonstragdes financeiras, 1 3 3 Monitorizagdo e analise periddica a rubricas contabilisticas com
preparac o para a obtengdo de beneficios alheios a organizagdo maior propensdo para manipulacdo e para registo de custos indevidos
demonstragdes
financeiras e o . -
e Revisdo anual de contas por entidade externa e emissdo da sua
consolidacdo e
certificagdo
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Departamento financeiro

Avaliagdo e

Atividade Situagdes de Risco classificacdo do risco | Medidas Preventivas/ corretivas
PO IP GR
Regras de movimentagao das contas bancdrias
Movimentacdo de . . .
g, . Pagamentos indevidos 1 3 3 Validagao de faturas antes do pagamento por outro departamento
contas bancarias
Controlo a posteriori dos extratos bancarios
Arquivo documental
Favorecimento indevido de terceiro 1 3 3 Apresentacdo de faturas correspondentes as despesas
Regras de movimentacdo de acesso a fundos
Oferta ou aceitagdo de favores em troca da
Acesso a fundos ~ - 1 2 2 L
concessdo de vantagens e/ou beneficios Validagao das despesas por outro departamento
Pagamentos indevidos 1 3 3 | Segregacdo de fungdes e regra dos “quatro olhos”
Prestacdo de informacgdes escritas inexatas ou
incompletas, designadamente sobre a situacado
Apresentagdo  de | financeira da sociedade, para efeito da obtencdo de 1 2 2
pedidos de creédito | crédito Envio de documentacio oficial atestando a situa¢do da empresa
no ambito das . e .
. - Envio de certificagcdo anual de contas elaborada por entidade externa
linhas de crédito
com os bancos Utilizagdo de fundos obtidos a titulo de crédito para 1 5 5
fim diverso do previsto Validagdo da utilizagio dos fundos por superior hierarquico
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Departamento de Compras

Avaliagdo e
Atividade SituacBes de Risco classificagdo do risco | Medidas Preventivas/ corretivas
PO IP GR
Aquisicdo de matérias- primas, subsididrias e
embalagens de consumo que n3do decorrem de - .
. . - 1 2 | Aplicagdo de regras internas de compras
necessidades reais e/ou em condigdes fora do
mercado

isic3 Omissdo e/ou manipulaggo de informagdo com o 1 1 Segregacao de funcgdes e regra dos “quatro olhos”
AqU|15|'gao d_e objetivo de condicionar as decisdes de aquisicao gregac ¢ 8 g
matérias-primas,
subsididrias e . . . . . oL .

Favorecimento indevido de determinado Procedimentos de avaliagdo e sele¢do de fornecedores e
embalagens de ; q dor d . 1 3 . diari
consumo ornecedor ou prestador de servigos intermediarios;

Oferta ou aceitagao de favores em troca da -

~ ¢ . 1 1 Codigo Conduta

concessdo de vantagens e/ou beneficios

Utilizagdo e/ou divulgacdo de informacdo 5 6 Inclusdo no contrato de trabalho de cldusulas de confidencialidade /

privilegiada para beneficio préprio ou de terceiros Obrigacdes especiais

Aquisicdo de servicos que ndo decorrem de

necessidades reais e/ou em condig¢des fora do 1 2 Aplicacdo de regras internas de compras

mercado
Aquisicdo de Omissio e/ ioulacio de inf .

. missdo e/ou manipulagdo de informagdo com o N . p ”
servigos bietivo d dici pulag decisdes d ¢ . 1 1 Segregacao de funcges e regra dos “quatro olhos
especificos de objetivo de condicionar as decisdes de aquisicdo
tecnologias e
sistema de Favorecimento indevido de determinado 1 3 Procedimentos de avaliagdo e selegdo de fornecedores e
informacdo e fornecedor ou prestador de servigos intermediarios;
subcontratagao de
servigos de -

¢ Oferta ou aceitacdo de favores em troca da s
transporte ~ L. 1 1 Cédigo Conduta

concessdo de vantagens e/ou beneficios
Utilizacdo e/ou divulgacdo de informac&o ) 6 Inclusdo no contrato de trabalho de cldusulas de confidencialidade /

privilegiada para beneficio préprio ou de terceiros

Obrigacdes especiais
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Departamento de manutengao

Avaliagdo e
Atividade SituacBes de Risco classificagdo do risco | Medidas Preventivas/ corretivas
PO IP GR
AquisicGes que ndo decorrem de necessidades reais N .
o 2 3 6 Aplicagdo de regras internas de compras
e/ou em condicbes fora do mercado
Omissdo e/ou manipulagdo de informagdo com o N . M ”
. . . - 1 2 2 Segregacdo de fung¢des e regra dos “quatro olhos
objetivo de condicionar as decisdes de aquisicdo
Aquisicdo de Ewens Favorecimento indevido de terceiro 1 3 3 .Procedim.e,n.tos de avaliacdo e selecdo de fornecedores e
de manutencao intermediarios;
Oferta o~u aceitacdo de favores em t,rc?ca da 1 1 1 Codigo Conduta
concessdo de vantagens e/ou beneficios
Utilizagdo e/ou divulgacdo de informacdo 5 3 6 Inclusdo no contrato de trabalho de cldusulas de confidencialidade /
privilegiada para beneficio préprio ou de terceiros Obrigagdes especiais
Departamento de Logistica/ Logistica
Avaliacdo e
Atividade SituacGes de Risco classificagdo do risco | Medidas Preventivas/ corretivas
PO IP GR
Favor(,ec'lmenlto '|ndeV|do de terceiro ou para 1 3 3| Segregacdo de fungdes e regra dos “quatro olhos”
Logistica de beneficio proprio
importagao e
exportagao s
Oferta o~u aceitagdo de favores em t,ro'ca da 1 3 3| cdigo Conduta
concessdo de vantagens e/ou beneficios
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Departamento de Recursos Humanos

Avaliagdo e
Atividade SituacGes de Risco classificagdo do risco | Medidas Preventivas/ corretivas
PO IP GR

Falta de isencdo e imparcialidade nos critérios de

~ 2 3 6 Processo de selegdo com vdrias fases
selecdo
Pedido de comprovativo de qualificagdes académicas do candidato
Recrutamento dos . . . . i i
colaboradores Favorecimento ou desfavorecimento indevido de ) ) 4 Presenca da responsavel de RH e do responsavel de departamento
candidato recrutador ou departamentos conexos nas diferentes fases

Oferta ou aceitacdo de favores em troca da

.. Segregacdo de funcdes e regra dos “quatro olhos”
concessdo de vantagens e/ou beneficios 1 1 1 gregac ¢ & q

Cdédigo Conduta

Incumprimento das regras relativas a remuneragao Cdédigo Conduta

Validagdo por amostragem pelo departamento contabilistico e
1 3 3 |financeiro

Segregacao de funcdes e regra dos “quatro olhos”
Processamento

salarial Realizagdo de pagamentos a todos os colaboradores por transferéncia

bancaria

Oferta ou aceitagdo de favores em troca da

~ L. 1 1 1| Cddigo Conduta
concessdo de vantagens e/ou beneficios;
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Enquadramento legal

Os crimes de Corrupgao e InfragGes Conexas referidos neste Cédigo tém o enquadramento legal portugués identificado no quadro infra:

Tipo legal

Corrupgao ativa

Oferta indevida de vantagem

Descri¢do Penas

e Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, para a pratica de ato ou omissdao no exercicio das suas fungdes,
ainda que a agdo ou omissdo nao implique a violagdo dos deveres do cargo

* Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 360 dias (€ 1.800 - € 180.000), no
caso das pessoas singulares.

¢ A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 600 dias, entre € 60.000
e € 6.000.000.

e Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagcdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo |lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

® Punivel com pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa até 360 dias. (€ 1.800 - € 180.000), no
caso das pessoas singulares.

¢ A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 360 dias, entre € 36.000
e € 3.600.000.

Diplomas (Portugal)

Cdédigo Penal Art.2 374.2

Cadigo Penal Art.2 372.9
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Corrupgdo ativa com prejuizo
do comércio internacional

Tipo legal

Corrupgdo passiva no setor
privado

Corrupgao ativa no setor
privado

* Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou
prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizagdo internacional, ou a titular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para obter ou conservar um negdcio,
um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional.

¢ Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no caso das pessoas singulares.

* A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 960 dias, entre € 96.000
e € 9.600.000.

Descrigao Penas

¢ Quem [trabalhador do setor privado], por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagao,
por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a um qualquer ato ou omissao
que constitua uma violagdao dos seus deveres funcionais.

¢ Punivel com pena de prisdo até 8 anos ou pena de multa até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no
caso das pessoas singulares.

* A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 960 dias, entre € 96.000
e € 9.600.000.

e Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou
prometer a trabalhador do setor privado, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para a pratica de um ato ou omissdo que
constitua violagdo dos seus deveres funcionais.

* Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no
caso das pessoas singulares.

¢ A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 600 dias, entre € 60.000
e € 6.000.000.

Lei n.2 20/2008, de 21 de abril
(Responsabilidade penal por crimes de
corrupgao no comércio internacional e

na atividade privada) Art.2 7.2

Diplomas (Portugal)

Lei n.2 20/2008, de 21 de abril
(Responsabilidade penal por crimes de
corrupgao no comércio internacional e

na atividade privada)

Art.2 8.2

Lei n.2 20/2008, de 21 de abril
(Responsabilidade penal por crimes de
corrupgao no comércio internacional e

na atividade privada)

Art.29.2
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Trafico de influéncia

Tipo legal

Brangueamento

Fraude na obtencdo de
subsidio ou subvengao

* Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica; ou quem, por
si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas acima.

e Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 240 dias (€ 1.200 - € 120.000), no
caso das pessoas singulares.

¢ A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 600 dias, entre € 60.000
e € 6.000.000.

Descri¢cao Penas

e Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou de
transferéncia de vantagens obtidas, por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de
dissimular a sua origem ilicita ou de evitar a perseguicdo criminal pelo(s) crime(s) cometido(s).

* Punivel com pena de prisdo até 16 anos, no caso das pessoas singulares.

* A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 1920 dias, entre €
192.000 e € 19.200.000.

¢ Quem obtiver subsidio ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvencao;

b) Omitindo informacgGes sobre factos importantes para a sua concessao;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvenc¢do ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concessao, obtido através de informagGes inexatas ou incompletas.

¢ Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 960 dias, entre € 96.000
e € 9.600.000 ou, mesmo, a pena de dissolucdo.

Cadigo Penal Art.2 335.2

Diplomas (Portugal)

Cdédigo Penal Art.2 368.2-A

DL n.2 28/84, de 20 de janeiro
(Infragdes antiecondmicas e contra a
saude publica) Art.2 36.2
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Fraude na obtencgdo de crédito

Desvio de subvencao, subsidio
ou crédito bonificado

* Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou modificagdo das condi¢des
de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagGes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes
para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econémica inexatos ou incompletos, nomeadamente
balangos, contas de ganhos e perdas, descri¢cGes gerais do patriménio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioragdes da situacdo econdmica entretanto verificadas em relagdo a situagao
descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido.

¢ Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de multa até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000), no
caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 600 dias, entre € 60.000
e € 6.000.0000 ou, mesmo, a pena de dissolugdo.

¢ Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvencdo, subsidio ou crédito bonificado para fins
diferentes daqueles a que legalmente se destinam ou do previsto na linha de crédito determinada
pela entidade legalmente competente.

® Punivel com pena de prisdo até 6 anos ou pena de multa até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000).

¢ A pessoa coletiva pode ser condenada ao pagamento de uma multa até 720 dias, entre € 72.000
e € 7.200.000 ou, mesmo, a pena de dissolucdo.

DL n.2 28/84, de 20 de janeiro
(Infracdes antiecondmicas e contra a
saude publica) Art.2 38.2

DL n.2 28/84, de 20 de janeiro
(Infragdes antiecondmicas e contra a
saude publica) Art.2 37.2
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